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Пояснительная записка
Рабочая программа составлена на основе Программы адаптивного курса «Твоя профессиональная карьера» 8-9 кл./под редакцией Чистяковой С.Н. - М.: Просвещение, 2006 г., рекомендованной Департаментом общего среднего образования Министерства образования Российской Федерации.

Выбор профессии или профессиональное самоопределение - основа самоутверждения человека в обществе, одно из главных его решений в жизни. Удачное профессиональное самоопределение учащихся является одной из ступенек на пути к успешности во взрослой жизни. Большинство выпускников не имеют ясной жизненной перспективы. О множестве новых профессий школьники практически не имеют информации, к тому же и традиционные профессии существенно изменяются. Выбирая будущую профессию, старшеклассник, как правило, делает упор на свои интересы, склонности, не учитывая при этом требований той или иной сферы профессиональной деятельности: наличия психофизических возможностей, интеллектуального потенциала, профессионально значимых качеств личности. Учёные-социологи подсчитали, что примерно 40% молодежи из-за незнания правил выбора профессии, отсутствия опыта в профессиональной деятельности избирают профессию, не соответствующую их интересам, склонностям, способностям, внутренним убеждениям. Это влечёт за собой разочарования, даже психические расстройства. Велик и экономический урон государства. Ежегодно оно теряет миллиарды рублей, так как более трети выпускников школ поступают учиться и работать по специальностям, не соответствующим их индивидуальным запросам и потребностям общества. 

Профессиональное самоопределение личности - сложный и длительный процесс, охватывающий значительный период жизни. Его эффективность, как правило определяется степенью согласованности психологических возможностей человека с содержанием и требованиями профессиональной деятельности а также сформированностью у личности способности адаптироваться к изменяющимся социально-экономическим условиям в связи с устройством своей профессиональной карьеры. Подростковый и ранний юношеский возраст отличается ростом самопознания, возрастающим интересом к собственному «я». Учет этого обстоятельства оказывается принципиально важным в плане организации профессиональной ориентации школьников, поскольку способность к осознанному и уверенному выбору профессии в этом возрасте связана с формированием такого психологического качества как «Образ Я». Кроме того, новообразованием данного возраста является профессиональное самоопределение. В решении проблем связанных с профессиональным самоопределением поможет данная программа.

Ориентационный курс «Твоя профессиональная карьера» помогает обучающимся определить наличие и направленность своих профессиональных интересов и склонностей, личностных и деловых качеств, необходимых для овладения определённой сферой профессионального труда; познакомиться с правилами принятия решения и планирования своего профессионального пути. Это позволит подготовиться к будущей трудовой деятельности и в дальнейшем успешно выстроить профессиональную карьеру, адаптируясь к требованиям рынка труда.

Подготовка учащихся к обоснованному выбору профессии – важная социально-педагогическая задача школы. Адекватное профессиональное самоопределение является непременным условием достижения успеха в трудовой деятельности, удовлетворения от ее выполнения и продвижения по работе, подготовки функционально грамотных, профессионально мобильных специалистов, способных успешно адаптироваться к быстро изменяющейся социально-экономической и профессионально-производственной среде.

Умение анализировать содержание профессий, оценивать свои профессиональные возможности и на этой основе осуществлять жизненный и профессиональный выбор – одна из ключевых компетенций выпускника современной общеобразовательной школы.

Цель курса: 

- актуализировать процесс профессионального самоопределения учащихся за счет специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе, о мире профессионального труда, и их соотнесения в процессе самодиагностики.

Задачи курса:

· повысить уровень психологической компетенции учащихся за счет вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовосприятия, пробуждения потребности в самосовершенствовании;

· сформировать положительное отношение к самому себе, осознание своей индивидуальности, уверенности в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;

· ознакомить со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров;

· обобщить у учащихся знания о сферах трудовой деятельно​сти, профессиях, карьере;

· сформировать знания и умения объективно осуществлять са​моанализ уровня развития своих профессионально важных качеств и соотносить их с требованиями профессий, сфер трудовой дея​тельности к человеку;

· развивать представление о народном хозяйстве и потребно​сти в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и са​мореализации;

· развивать способность адаптироваться в реальных социально-экономиче​ских условиях;
· воспитывать уважение к рабочему человеку.

Курс «Твоя профессиональная карьера» рассчитан на 17 часов и включает в себя теоретическую и практическую части. 

Теоретическая часть (10 ч) содержит психологиче​скую составляющую — изучение «образа «Я» — и профессиоведческую составляющую — изучение мира труда и профессий.

В ходе изучения теоретической части курса школьники получают представление о богатстве внутреннего, психоло​гического мира человека и многообразии мира профессий, что обеспечивает им возможность непосредственно охарак​теризовать «образ «Я» и составить личную программу про​фессионального самосовершенствования. Первый цикл тем посвящен «секретам» выбора профессии, которые анали​зируются с точки зрения трех аспектов: «хочу» (профессио​нальные намерения), «могу» (возможности личности), «на​до» (социальные проблемы труда). Это помогает учащимся познакомиться с требованиями к современному профессио​налу в новых социально-экономических условиях.

Второй цикл представлен темами, характеризующими признаки профессиональной деятельности. Учащиеся зна​комятся с психологическими ресурсами личности (психо​физиологические особенности, эмоциональные, волевые, интеллектуальные и коммуникативные качества) примени​тельно к различным типам профессий. Завершает теоре​тическую часть курса еще один цикл тем, с помощью ко​торых школьников подводят к осознанию неисчерпаемости человеческих ресурсов, к пониманию идеи самореализа​ции для устройства своей будущей профессиональной карьеры.

Сформированность «образа «Я» является одним из ус​ловий, обеспечивающим школьнику возможность адекватно соотнести свои личные качества с требованиями различных профессий и соответственно эффективно реализовать свой потенциал в будущей профессиональной деятельности. Изучение учащимися собственного «образа «Я» осуществ​ляется параллельно с анализом мира труда и профессий.

Знание мира профессий, способность школьников к ана​лизу профессиональной деятельности достигается за счет предоставления им широкой информации об экономиче​ских, социальных, педагогических основах профессиоведения. 

Практическая часть курса (7 ч) представлена в виде практических работ, диагностики, выполнение проекта «Мой выбор». В процессе практических занятий учащиеся получают дополнительные знания, соответствующие профессиональной де​ятельности и пытаются определить, соответствует ли ее характер их способностям и склонностям.

Таким образом, основой организации и содержания курса является побуждение учащихся к деятельности, ее регуляция по достижении поставленных личностью целей, наполнение ее конкретным содержанием и, как результат, осознание школьником себя в качестве субъекта трудовой, профессиональной деятельности.

Общая характеристика элективного курса

Изменяющаяся структура экономики России влечет за собой и изменение состава профессий. Многие из них отмирают, возникают новые, расширяются функции существующих. Все большее место занимает в обществе сфера услуг, индивидуализируется стиль жизни и труда, усиливается взаимосвязь между обществом и личностью.

Помочь учащимся ориентироваться в сложном мире труда призван новый экспериментальный курс «Твоя профессиональная карьера», который составлен по программе «Твоя профессиональная карьера» под редакцией С.Н.Чистяковой. – М., 2009 год.

Знакомясь с приемами самопознания и самоанализа личности, учащиеся соотносят свои склонности и возможности с требованиями, предъявляемыми к человеку определенной профессии, намечают планы реализации профессиональных намерений. Проводимые одновременно с изучением курса профессиональные пробы дают им возможность углубить и закрепить полученные знания и умения. Школьники приобретают практический опыт работы по конкретной профессии и на основании этого определяют путь дальнейшего профессионального обучения.

Место предмета в учебном базисном плане

Рабочая программа рассчитана на 17 часов из расчета 1 час в неделю за счёт компонента образовательного учреждения учебного плана.

Формы организации учебного процесса: 

Применяются диагностические и развивающие методические процедуры. Кроме того, по всем темам курса проводятся практические работы. Изучение курса «Твоя профессиональная карьера» предусматривает экскурсию на различные предприятия, в учреждения. 

Изучение курса предполагает активное участие учащихся в подготовке и проведении занятий, насыщение уроков и домашних заданий различными упражнениями для самостоятельной работы, раздаточным дидактическим материалом. 

При изучении теоретического материала используются:

методы обучения: объяснительно - иллюстративный, проблемный, исследовательско - творческий, репродуктивный (беседа, рассказ, семинар, применение новых знаний, самостоятельное изучение нового по книге, решение проблемных задач);методы контроля за знаниями, умениями и навыками учащихся: текущие наблюдения, устный опрос, письменный опрос, домашние творческие задания (письменная работа (сочинение) «Мой путь в профессию», составление собственного резюме);дидактические принципы обучения: наглядность, системность и последовательность знаний, доступность и посильность, сознательность и активность, связь теории с практикой, обучения с жизнью, научность, прочность и т. д.;

виды деятельности учащихся (учебной): репродуктивный (деятельность по образцу), репродуктивно-поисковый, частично-поисковый, поисковый (творческий); 

виды учебной работы: чтение, пересказ, слушание, ответы на вопросы; 

формы учебной работы учащихся: фронтальная, индивидуальная, групповая. 

 В процессе преподавания курса будут использоваться разнообразные формы организации занятий и методы обучения: комбинированный урок, урок-тест, урок-конкурс, урок-консультация, урок-защита тематических заданий, урок-лекция, урок-практикум, урок-экскурсия, урок - деловая игра, индивидуальные и групповые беседы; описание профессий, встреча с представителями отдельных профессий, составление и решение профориентационных кроссвордов и др.

Методы и формы обучения
В процессе преподавания курса могут использоваться разнообразные формы организации занятий и методов обучения: комбинированный урок, конференция, индивидуальные и групповые беседы, и т.д. Кроме того, на практических занятиях широко используются развивающие психодиагностики, активизирующие игры, тренинги, в ходе которых учащиеся не только многое узнают о своих индивидуальных особенностях, но и учатся соотносить свои возможности и желания с требованиями выбираемой профессии. Успешной реализации задач курса способствует использование разнообразных методов и форм обучения.

Программа курса ориентирована на освоение учащи​мися нового типа знания—знания о самом себе. Одним из основных методов, направленных на реализацию этой идеи, является развивающая психологическая диагно​стика. Методики психологической диагностики являются объективным способом изучения индивидуально-психологических различий учащихся.

Такая диагностика предполагает использование в рам​ках курса комплекса психологических методик, обеспечи​вающих возможность; 

· во-первых, получения каждым уча​щимся информации о своих индивидуальных психологиче​ских качествах и степени их соответствия той или иной профессии - (диагностические методические процедуры); 

· во-вторых, развития этих психологических качеств (развиваю​щие методические процедуры в виде интеллектуального и социально-психологического тренинга, психотехнических, сюжетно-ролевых и деловых игр).

Диагностические методы, представленные опросниками, анкетами, тестами, сопровождают практически все темы курса, связанные с проблемой формирования «образа «Я» в профессии и профессионального самосознания, органи​чески соотносясь с содержанием изучаемого материала.

Идея развивающей психологической диагностики реа​лизуется в форме лабораторно-практических занятий, включающих четыре основных этапа. 

Первый предполагает сообщение учащимся системы сведений об определенном психологическом свойстве в контексте требований профес​сионального труда;

Второй применение достаточно про​стых психологических процедур, обеспечивающих выявле​ние данного свойства и оценку его выраженности;

Третий— использование развивающих процедур, позволяющих уча​щимся выполнить упражнения по развитию соответствую​щего свойства; 

Четвертый — обсуждение рекомендаций от​носительно путей совершенствования данного свойства и условий его реализации в реальных жизненных и профес​сиональных ситуациях.

Развивающие диагностические процедуры, активизируя внутренние психологические ресурсы школьника и вклю​чая механизмы рефлексии, превращают процесс форми​рования профессионального самосознания в целенаправ​ленную, осознанную, личностно значимую деятельность.

Помимо развивающей психологической диагностики, в курсе используются и традиционные методы.
Одним из наиболее широко применяемых в преподава​нии курса методов является беседа, рассказ, объяснение. 
Кроме традиционных методов на занятиях по курсу должны широко использоваться информационно-поисковые методы - метод проблемного изложения, ме​тоды организации исследовательской деятельности, способствующие формированию познавательной актив​ности учащихся

При изучении материала, используются разнообразные виды учебно-познавательной деятельности учащихся и учителя, в том числе:

· анализ полученной информации, дополнительной литературы;

· составление таблиц, схем, классификаций;

· подготовка устных сообщений с использованием различных источников информации;

· выполнение рефератов, проектов

Учебно-познавательная деятельность учащихся может быть индивидуальной и групповой, занятия носят комплексный, комбинированный характер.

Каждая тема программы предусматривает практическую работу школьников. Основная ее задача – сформировать у школьников потребность самостоятельно добывать знания, развивать умения работать с информацией, объективно оценивать свои возможности и профессиональные требования. 

На заключительном занятии целесообразно провести обсуждение содержания данного элективного курса, форм его проведения, обсудить предложения и пожелания учащихся или провести итоговое анкетирование.

Ожидаемые результаты:

· получение учащимися представлений о современном мире профессий;

· развитие познавательных интересов на основе опыта самостоятельного приобретения новых знаний, анализа оценки новой информации;

· приобретение опыта поиска информации по заданной теме, составление реферата, проекта;

· сознательное самоопределение школьника относительно профиля дальнейшей профессиональной деятельности

Содержание курса «Твоя профессиональная карьера»

1. Вводное занятие. (1ч)

Знакомство с целями, задачами, содержанием курса. Значение правильного выбора профессии в жизни человека и общества.

2.Внутренний мир человека и система представлений о себе (2 ч)
Сущность концепции «я». Самооценка и ее роль в профессиональном самоопределении личности. Методика определения уров​ня самооценки.

3. Профессиональные интересы и склонности (2 ч)
Сущность понятий «профессиональный интерес» и «склонно​сти». Выявление и оценка профессиональных интересов с помо​щью методик «Карта интересов», «Дифференциально-диагностический опросник (ДДО) коммуникативных, организатор​ских склонностей (КОС-1).

4. Способности, условия их проявления и развития (2 ч)
Понятие о задатках и способностях личности. Деятельность как важнейшее условие проявления и развития способностей. Выявле​ние и оценка математических способностей, уровня интеллекту​ального развития. Методики «Числовые ряды», «Быстрый счет», тесты Айзенка. Проверка знаний (тестирование)

5. Природные свойства нервной системы (2 ч)
Темперамент, черты характера и их проявление в профессио​нальной деятельности. Выявление типа темперамента. Тест Русалова.

6. Психические процессы и их роль в профессиональном самоопределении (2 ч)
Восприятие, внимание, память, мышление. Выявление и оценка уровня кратковременной наглядно-образной памяти (методика КНОП), пространственных представлений (методика «Кубика Кооса»), внимания (тест Бурдона, «Красно-черная таблица»), мышле​ния (методики ШТУР, тесты Амтхауэра, Равена).

7. Мотивы, ценностные ориентации и их роль в профессиональном самоопределении (2 ч)
Выявление ведущих мотивов деятельности (методика ДВМ). Сущность понятий «мотивы», «ценностные ориентации». Условия их формирования. Классификация мотивов деятельности. Значение мотивов деятельности и ценностных ориентации в профессиональ​ном самоопределении и служебной карьере. Поверка знаний (тестирование).

8. Профессиональные и жизненные планы. Профессиональная пригодность (2 ч)
Профессиональная деятельность и карье​ра. Профессиональная пригодность. Тест Холланда. Профессиональные и жизненные планы, их взаимосвязь и взаимообусловленность.
9. Здоровье и выбор профессии. Типичные ошибки при выборе профессии. (1 ч)

Здоровье как условие высокоэффективной профессиональной деятельности. Взаимосвязь и взаимообусловленность здоровья и выбора профессии, карьеры. Важнейшие характеристики здоровья человека. Реакция на различные раздражители (звуковой, тепловой, световой). Координация движений, динамический и статический тремор рук и профессиональная деятельность. Выявление и оценка координации движений и тремора рук с помощью тремокоординаметрии. Глазомер и его роль в профессиональной деятельности. Мето​дики и оценки пространственного и линейного глазомера.

Типичные ошибки при выборе профессии: незнание мира профессий, незнание себя, незнание правил выбора профессии. Важность определения правильного пути приобретения профессии. Сообщения учащихся.

10. Отрасли общественного производства. Профессии, специальности, должности (1 ч)
Производство средств производства. Роль тяжелой промыш​ленности и сельского хозяйства. Структура тяжелой промышлен​ности. Добыча сырья и топлива и добывающие отрасли промыш​ленности. Энергетический комплекс. Перерабатывающие отрасли промышленности. Металлургия, производство конструкционных материалов. Машиностроение. Приборостроение. Химическое и биологическое производство. Строительство. Сельское хозяйство.

Легкая промышленность, полиграфия, транспорт. Сфера услуг. Торговля. Жилищно-коммунальное хозяйство и бытовое обслужи​вание. Системы передачи информации: телефонная связь, радио​связь, радиовещание, телевидение; просвещение, культура, меди​цинское обслуживание.

Классификация профессий по отраслям, предметам, целям, орудиям и условиям труда. Профессии типов «человек - человек», «человек - техника», «человек - природа», «человек - знаковая система», «человек - художественный образ». Формула профессии. Деловая игра «Профессиографическое лото». Профессиограмма и психограмма. Проектирование профессионального плана и его коррекция с учетом рынка труда. Занятость и самозанятость. Профессиограммы наиболее распространенных профессий.

Уточнение профессиональных интересов с помощью оп​росника профессиональной готовности (ОПГ). Сообщения учащихся.

Перечень знаний и умений, формируемых у учащихся:
Учащиеся должны знать:
· уровень развития своих профессионально важных качеств; сфе​ры трудовой деятельности; правила выбора профессии, карьеры;

· значение правильного самоопределения для личности и об​щества; возможности человека в развитии различных профессио​нально важных качеств.

· значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного профессионального плана; правила выбора; правила выбора профессии; понятие о профессиях и профессиональной деятельности; понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также психофизиологических ресурсах личности в связи с выбором профессии; понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения; значение творческого потенциала человека, карьеры.

Обучающиеся должны иметь представления:
- о смысле и значении труда в жизни человека и общества;
- о современных формах и методах организации труда; 
-о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений; о предпринимательстве; о рынке труда.

Учащиеся должны уметь:
- осуществлять самоанализ развития своей личности;

· проводить профессиографический анализ профессий и соот​носить требования профессий к человеку с его личными достиже​ниями.

· изменять его; использовать приемы совершенствования в учебной и трудовой деятельности; анализировать профессиограммы, информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка; использовать сведения о путях получения профессионального образования.

Учебно-тематическое планирование 
Класс – 9
Учитель Щирова Е.В.

Количество часов: 34 часов

В неделю – 1 часа

Формы контроля: тесты

Планирование составлено в на основе Программы адаптивного курса «Твоя профессиональная карьера 8-9 кл./под редакцией Чистяковой С.Н. - М.: Просвещение, 2006 г., рекомендованной Департаментом общего среднего образования Министерства образования Российской Федерации.. 

Учебно- тематическое планирование

	№
	Содержание занятия
	Количество часов

	
	
	

	1
	Вводное занятие. Ознакомление с курсом 
	1

	2-3
	Внутренний мир человека и система представлений о себе
	2

	4-5
	Профессиональные интересы и склонности
	2

	6-7
	Способности, условия их проявления и развития
	2

	8-9
	Природные свойства нервной системы в профессиональной деятельности
	2


	10-11
	Психические процессы и их роль в профессиональной деятельности
	2

	12-13
	Мотивы, ценностные ориентации и их роль в профессиональном самоопределении
	2

	14-15
	Профессиональные и жизненные планы. Профессиональная пригодность
	2

	16
	Здоровье и выбор профессии. Типичные ошибки при выборе профессии
	1

	17
	Отрасли общественного производства профессии, специальности, должности
	1

	
	Итого
	17


Литература для учителя:

1. Афанасьева Н.В., Малухина Н.В., Пашнина М.Г. Профориентационный тренинг для старшеклассников "Твой выбор". - СПб.: Речь, 2007.

2. Воспитание учащихся в процессе трудового обучения/ Т.Н. Мальковская, Т.С. Буторина, Волков И.П. и др.; М. Просвещение, 1983 – 184 с.

3. Газета «Школьный психолог» 2006г №42 с.8 профконсультационная игра

4. Газета «Школьный психолог» 2008г №40(окт) « Профессиональный пасьянс»; « Формула – 5» 

5. Газета «Школьный психолог» 2008г№ 16 «Перекресток»

6. Махаева О.А., Григорьева Е.Е. Я выбираю профессию Москва УЦ «Перспектива» 2010г

7. Методика преподавания курса «Твоя профессиональная карьера»: Кн.для учителя/ С.Н. Чистякова, И.А. Умовская, Т.И. Шалавина, А.И. Цуканов; под ред. С.Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной – М. Просвещение, 1999 – 189с

8. Основы производства. Выбор профессии. Проб. Учеб. Пособие для уч-ся 7-8 классов сред.школы.1,2 часть. Климов Е.А., С.Н. Чистякова под общ.ред. Атутова П.Р., В.А. Полякова – М.: Просвещение 1988

9. Павлова Т.Л. Профориентация старшеклассников: Диагностика и развитие профессиональной зрелости. - М.: ТЦ Сфера, 2006.


10. Программы общеобразовательных учреждений. Твоя профессиональная карьера. 8-9 классы. С.Н. Чистякова, Просвещение., 2000

11. Прощицкая Е.Н. Выбирайте профессию. – М., 2009г. 

12. Пряжников Н.С. Профессиональное самоопределение: теория и практика: учеб.пособие для студ.высш.учеб.заведений. - М.: Издательский центр "Академия", 2008.

13. Пряжников Н.С., Птяжникова Е.Ю. Игры и методики для профессионального самоопределения старшеклассников. –М.: Издательство «Первое сентября», 2004. – 224с.

14. Психологическое сопровождение выбора профессии: Научно-методическое пособие /Л.М. Митина, Л.В. Брендакова, И.В. ВАчков, И.Н. Грызлова, И.Н. Исакова, В.Г. Колесникова и др.; под ред. Л.М. Митиной. – М.: Московский психолого-социальный институт: Флинта, 2003. - 184

15. Рабочая книга школьного психолога /И.В. Дубровина, М.К. Акимова, Е.М. Борисова и др. под ред. И.В. Дубровиной. – М.: Просвещение, 1991. – 303с. (Психол. Наука – школе).

16. Самоукин А.И., Самоукина Н.В. Выбор профессии: путь к успеху . Изд. ООО «Феникс +» 2009г.

17. Сахаров В.Ф., Сазонов А.Д. Профессиональная ориентация школьников. – М., 2010г.

18. Симоненко В.Д. Профессиональная ориентация учащихся в процессе трудового обучения. – М., 1985г.

19. Твоя профессиональная карьера методика преподавания курса Под ред. . С.Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной. М. «Просвещение» 2010г.

20. Твоя профессиональная карьера учебник под ред. С.Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной. М. «Просвещение» 2010г.

21. Твоя профессиональная карьера: Учеб. Для 8-11 кл. общеобразоват. Учреждений /М.С. Гуткин, Г.Ф. Михальченко, А.В. Прудило и др.; под ред. С.Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной. – М. Просвещение, 1998 – 191с

22. Технология профессионального успеха: Учеб.для 10-11 кл./В.П. Бондарев, А.В. Гапоненко, Зингер Л.А. и др.; под редакцией С.Н. Чистяковой. – М.: Просвещение,2003. – 141с.

23. Технология. 9 класс: материалы к урокам раздела «Профессиональное самоопределение» по программе В.Д. Симоненко/авт.-сост. А.Н. Бобровская. – Волгоград, Учитель, 2005 – 171с.

24. Чернявская А.П. Психологическое консультирование по профессиональной ориентации.

25. http://gigabaza.ru/doc/452.html

Литература для учащихся:

1. Амальрик А.С., Монгайт А.Л. «Что такое археология». Изд. Просвещение. М.:1966

2. Арро В.К. Завод как на ладони. Научно-художественная книга. Л., «Детская литература», 1979

3. Бардинова Подготовка школьников к выбору профессии. Изд.Просвещение М., 1966

4. Дорохов «Сто послушных рук». Министерство просвещения РСФСР, Москва 1955

5. Зиновьев А.Л., Филиппов Л.И. «Введение в специальность радио-инженера»: - учеб.пособие для радиотех.спец. вузов – М.:Высшая школа,1983

6. Климов Е.А. «Путь в профессию». Пособие для старших классов общеоб.школы. Лениздат 1974

7. Копанева Э.М. Школьнику о рабочих профессиях. Сельское хозяйство. Справочная книга для уч-ся 7-10 кл. М, Просвещение, 1976

8. Мир детства: Юность/под ред. А.Т. Хрипковой, отв.ред. Г.Н. Филонов. – М.: Педагогика, 1991

9. Основы ведения крестьянского (фермерского) хозяйства. 10-11 кл.: Учеб.для общеобразоват.учеб.заведений/Под ред. И.А. Сасовой. – М.: Дрофа, 2001. – 272с.

10. Основы производства. Выбор профессии. Проб. Учеб. Пособие для уч-ся 7-8 классов сред.школы.1,2 часть. Климов Е.А., С.Н. Чистякова под общ.ред. Атутова П.Р., В.А. Полякова – М.: Просвещение 1988

11. Основы Швейного производства: Проб.учеб.пособие для уч-ся 8-9 кл.серд.школы/А.Т. Труханова, В.В. Исаев, Е.В. Рейнова – М. Просвещение, 1989 – 160с.

12. Прощицкая Е.Н. Выбирайте профессию: Учеб.пособие для ст.кл.сред.шк. – М.: Просвещение,1991 – 144с

13. Речицкая В.И. Профессия – изобретатель: кн.для уч-ся ст.классов сред. школы – М.: Просвещение,1988

14. Твоя профессия. Сберегательное дело. Т. Цыба. №7,88. изд. «Знание»,1988

15. Файерштейн Ю.О. «Моя профессия – вагонщик» - М.: Транспорт, 1981 – 128с (Кем быть?)
16. Цигельницкий И.. Профессия? - Полярник. Л., Гидрометеоиздат, 1982 

17. Школа – ПТУ – завод: Демографические факторы профессионального становления молодежи/редкол: Э.К. Васильева и др. – М.: Финансы и статистика , 1982 (Популярная демография)

Календарно-тематическое планирование 
9 класс
	№ п/п
	Тема урока
	Кол-во часов
	Тип урока
	Элементы содержания
	Требования к уровню подготовки

обучающихся
	Практическая работа
	Дата 

	1
	Вводное занятие.

Ознакомление с курсом
	1
	Новых знаний
	Цели и задачи курса. Содержание и специфика занятий по психологическим основам выбора профессии Общее представление о психологии как науке, изучающей внутренний мир человека.
	
	Анкетирование «Куда пойти учиться?»
	
	

	2-3
	Внутренний мир человека и возможности его познания
	2
	комбинированное
	Понятие «Я-концепция», самооценка, виды самооценки. Образ «Я» как система представлений о себе. Структура образа «Я» (знание о себе, оценка себя, умение управлять собой).


	Учащиеся должны знать

многообразие личностных особенностей, внутренний мир человека;
	Методика самооценки личности.

Методика «Кто я такой?»

Методика определения уровня самооценки
	
	

	4-5
	Профессиональные интересы и склонности 
	2
	комбинированное
	Понятие интерес. Профессиональный интерес. Склонность, виды интересов.
	Учащиеся должны знать виды интересов, определять склонность


	Дифференциально-диагностический опросник.

Карта интересов.

Определение коммуникативных и организаторских способностей.
	
	

	6-7
	Способности, условия их проявления и развития 
	2
	комбинированное
	Понятия: способности, задатки, виды способностей.
	Учащиеся должны знать о способностях, задатках, уметь соотносить свои способности к выбранной профессии.
	Диагностика.

Числовые ряды.

Тест Айзенка.
	
	

	8-9
	Природные свойства нервной системы в профессиональной деятельности
	2
	комбинированное
	Понятия: темперамент, характер, типы темперамента.
	Учащиеся должны знать типы темперамента, определять свой темперамент


	Методика независимых характеристик.

Выявление структуры темперамента с помощью опросника В.М. Русалова.
	
	

	10-11
	Психические процессы и их роль в профессиональной деятельности
	2
	комбинированное
	Психологические процессы: ощущение, восприятие, память, внимание, мышление. 
	Учащиеся должны уметь анализировать свое внимание, памяти;


	Исследование особенностей распределения внимания методом корректурной пробы (методика Бурдона)

Выявление уровня пространственных отношений.

Выявление уровня кратковременной наглядно образной памяти.
	
	

	12-13
	Мотивы, ценностные ориентации и их роль в профессиональном самоопределении
	2
	комбинированное
	Знать понятия: мотивы, ценностные ориентации, виды мотивов
	Учащиеся должны знать виды мотивов выбора профессий, уметь соотносить свои особенности с требованиями конкретной профессии.


	Методика определения типа ценностных ориентаций.

Анкета мотивов выбора профессий.
	
	

	14-15
	Профессиональные и жизненные планы. Профессиональная пригодность
	2
	комбинированное
	Понятия: план, жизненный план, профессиональный план, карьера, профпригодность.
	Учащиеся должны уметь самостоятельно формировать профплан;
	Опросник Дж. Холланда.
	
	

	16
	Здоровье и выбор профессии. Типичные ошибки при выборе профессии
	1
	комбинированное
	Учет состояния здоровья при выборе профессии. Типы профессий по медицинским противопоказаниям. Работоспособность.
	Учащиеся должны знать типы профессий по медицинским показаниям, уметь учитывать своё состояние здоровья с будущей профессией.

Учащиеся должны 

уметь распознать типичные ошибки при выборе профессии.


	Задания на выявление индексов здоровья
	
	

	17
	Отрасли общественного производства профессии, специальности, должности
	1
	Закрепление знаний
	 Общее понятие о профессии, специальности, должности. Личный профессиональный план.


	Учащиеся должны знать типы профессий, уметь анализировать профессию по основным характеристикам.
	Профориентационная игра «Угадай профессию»
	
	

	
	ИТОГО
	17
	
	
	
	
	
	


Приложение

«Кроссворд»

 поможет проверить, насколько хорошо вы разбираетесь в определениях и понятиях. В течение 7-10 минут решите следующий кроссворд и впишите ответы в соответствующие клетки. 


(через 10 минут) Давайте подведем итоги. Перед вами ключ:
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Выставите себе оценку за это задание: если у вас нет ошибок — 10 баллов, 1 ошибка — 8 баллов, 2 ошибки — 6 баллов, 3-4 ошибки — 4 балла, 5 ошибок и более — 2 балла. (Ученики выставляют набранные ими баллы в свои бланки)


Последнее задание называется “Впиши недостающее”. В тексте, который записан в ваших бланках, имеются пропуски, заполните их недостающими по смыслу словами в течение 5 минут. (Дети выполняют задание)


(через 5 минут) Давайте проверим, верно ли вы справились с заданием. По цепочке зачитайте по одному предложению, вставив недостающие слова. (Ученики вслух читают предложения, при необходимости учитель корректирует их) Итак, если в тексте вы не сделали ошибок, поставьте себе 10 баллов, если у вас 1-2 ошибки — 7 баллов, если 3-4 ошибки — 5 баллов, более 5 ошибок — 3 балла, если ни одно из слов не было вставлено верно — ваша оценка 0 баллов.

«Кроссворд».
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Вопросы по горизонтали:

1. Психический процесс, отражающий отдельные свойства предмета или явления.

2. Способность организма приобретать, сохранять и воспроизводить в сознании информацию и опыт.

3. Психический процесс, который прежде всего связан с торможением воспроизведения информации.

4. Создание образов желаемого будущего.

5. Высшая ступень познания, процесс опосредованного отражения объективной действительности, устанавливающий связи и отношения между познавательными процессами.


Вопросы по вертикали:

1. Психический процесс, позволяющий отразить предмет в целом.

2. Процесс использования языка в целях общения людей.

3. Искажение отражения реальности, носящее устойчивый характер

Впиши недостающее.

Любой познавательный процесс начинается с таких психических явлений как ____________ и _______________. Примером ____________ можно считать аромат розы, а ___________________ — розу как прекрасный цветок в целом. 

В основе такого психического процесса как _______________ лежат три взаимосвязанных процесса: ______________, ________________ и воспроизведение информации. По форму восприятия память можно разделить на __________________ и ___________________. Выделяют _____ этапа формирования следа памяти (запоминания).


Оценка: ______ баллов.

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ:

Общее количество баллов: ______+_______+________=________ баллов.

Перевод баллов в отметку:

	БАЛЛ
	ОТМЕТКА

	30-27
	5

	26-16
	4

	15-13
	3

	менее 13
	2


ИТОГОВАЯ ОТМЕТКА: _______________

Подпись учителя: ______________________

Инструктивная карточка для выполнения практической работы по теме “Физиологические основы деятельности. Воля, внимание, сознание”.

I. Определение скорости концентрации внимания.


1) цель: научиться определять скорость концентрации внимания.


2) оборудование: рисунок, карандаш, бумага, секундомер.


3) посмотрите на рисунок. В верхнем ряду изображены четыре геометрические фигуры, внутри которых проставлены определенные числа. Ниже расположены в случайном порядке те же фигуры, но без чисел. Ваша задача — как можно быстрее вписать числа в фигуры так, как это сделано в образце. Учтите, что вписать числа необходимо во все фигуры подряд, а не вразбивку. Время выполнения задания фиксируется. 

[image: image3.png]



4) проведите эксперимент;





2 5
 8 1 

5) теперь подведите итоги. Сколько составило время выполнения задания. Если вы справились с заданием быстрее, чем за 30 сек., это отличный результат, за 30-35 сек. — хороший, за 36-40 сек. — средний. Если на выполнение задания ушло более 40 сек., то это низкий результат.

Практическая работа: « Оценка распределения и объема внимания».


1) цель: научиться определять способность к распределению внимания и оценивать объем внимания.


2) оборудование: таблицы, карандаш, бумага.


3) в таблице размещены числа от 1 до 40. Зафиксируйте время работы и найдите пропущенные числа, записав их на отдельном листе:

	14
	5
	31
	27
	37

	40
	34
	23
	1
	20

	19
	16
	32
	13
	33

	30
	6
	8
	25
	9

	12
	26
	36
	28
	39



4) после выполнения задания внимательно проверьте себя, но без учета времени. За каждую ошибку (пропущенное число) определен штраф в 20 сек. Это время прибавляется к уже затраченному.


5) ели в итоге у вас получилось менее 3 минут, то это высокий результат.


6) С помощью следующей таблицы можно определить объем внимания. В таблице в случайном порядке приведены числа от 101 до 136. Вам предстоит найти цифры в порядке возрастания — 101,102,103 и т.д. до 136. Заметьте время начала работы и приступайте, отмечая точкой каждое найденное число. Зафиксируйте время в секундах.


7) определите объем вашего внимания по формуле: В=648/t, где В - объем внимания, t - время в секундах. Если В более 6, то это высокий результат, 4-6 — средний, 4 — низкий.


8) сделайте выводы о распределении и объеме внимания. 

III. Выявление закономерностей выработки любого навыка путем моделирования (выработка навыка зеркального письма)

1) цель: оценить скорость выработки навыка путем моделирования.


2) оборудование лист бумаги, карандаш, зеркало.


3) попробуйте написать свои фамилию, имя и отчество, не смотря на бумагу, а наблюдая за движениями карандаша в зеркале.


4) оцените, через какой промежуток времени, запись получилась аккуратной и четкой.


5) сделайте вывод о скорости выработки навыка.

Инструктивная карточка для выполнения практической работы по теме 

“Типы высшей нервной деятельности”.

I. Проведение теста “Художник или мыслитель”


1) цель: научиться тестировать доминантное полушарие и тип ВНД, связанный с преобладанием одной из сигнальных систем в оценке явлений действительности.


2) вам предлагается оценить 10 утверждений, пользуясь 11-балльной шкалой, на соответствие своим собственным представлениям о себе. Категорическому отрицанию соответствует 0 баллов, безоговорочному согласию — 10 баллов:



а) У меня преобладает хорошее настроение.



б) Я помню то, чему учился несколько лет назад.



в) Прослушав раз-другой мелодию, я могу правильно воспроизвести ее.



г) Когда я слушаю рассказ, то представляю его в образах.



д) Я считаю: эмоции в разговоре мешают.



е) Мне трудно дается алгебра.



ж) Я легко запоминаю незнакомые лица.



з) В группе приятелей я первым начинаю разговор.



и) Если обсуждают чьи-то идеи, то я требую аргументов.



к) У меня преобладает плохое настроение.


3) подведите итоги: подсчитайте отдельно сумму баллов за вопросы 1,2,5,8,9 (ЛП — левополушарные ответы) и вопросы 3,4,6,7,10 (ПП — правополушарные ответы) 


4) если ЛП>ПП на 5 баллов и более — преобладание мыслительного типа ВНД; если ЛП<ПП на 5 баллов и более — преобладание художественного типа ВНД; если же ЛП=ПП — наличие смешанного типа ВНД.


5) сделайте вывод о вашем доминантном полушарии и соответственном типе ВНД, сопоставьте тип ВНД и свои профессиональные предпочтения.

Практическая работа: « Определение направленности профессиональных интересов».


1) цель: оценить собственную направленность профессиональных интересов.


2) внимательно прочитайте приведенные ниже предложения. Подумайте, прежде чем ответить на каждый вопрос, и дайте по возможности более точный ответ. Если вы не раз убеждались, что вам ОЧЕНЬ НРАВИТСЯ то, о чем написано, то поставьте против этого пункта два плюса “++”. Если ПРОСТИ НРАВИТСЯ, — ставьте один плюс “+”. Если сомневаетесь, ставьте 0. Если предложенное дело ПРОСТО НЕ НРАВИТСЯ, ставьте “-”, если ОЧЕНЬ НЕ НРАВИТСЯ — поставьте себе 2 минуса “- -”.

ЛЮБИТЕ ЛИ ВЫ, ХОТЕЛИ БЫ ВЫ, НРАВИТСЯ ЛИ ВАМ?..
1.
Уроки по физике.
2.
Уроки по математике.
3.
Уроки по химии.
4.
Читать книги и статьи по астрономии.
5.
Читать об опытах и животных.
6.
Читать о жизни и работе врачей.
7.
Читать о сельском хозяйстве, о растениях и животных.
8.
Читать о лесе.
9.
Читать произведения классиков мировой литературы.
10.
Читать газеты, журналы, слушать радио, смотреть телевизор.
11.
Уроки истории.
12.
Посещать театры, музеи, художественные выставки.
13.
Читать литературу о геологических экспедициях.
14.
Читать о различных странах, их экономике, государственном устройстве.
15.
Организовывать товарищей на выполнение общественной работы и руководить ими.
16.
Читать о работе милиции.
17.
Читать о морских летчиках.
18.
Читать о работе воспитателя.
19.
Знакомиться с устройством и работой станков.
20.
Готовить обеды.
21.
Читать о строителях.
22.
Заботиться о красоте помещения, в котором вы учитесь, живете, работаете.
23.
Читать о достижениях техники.
24.
Знакомиться с устройством бытовых электро- и радиоприборов.
25.
Читать научно-популярную литературу об открытиях в физике.
26.
Читать научно-популярную литературу о математике.
27.
Узнавать о новых достижениях в области химии (из журналов, радио- и телепередач и т.д.).
28.
Смотреть телепередачи о космонавтах.
29.
Изучать биологию.
30.
Интересоваться причинами и способами лечения болезней.
31.
Изучать ботанику.
32.
Проводить время в лесу.
33.
Читать литературно-критические статьи.
34.
Активно участвовать в общественной жизни.
35.
Читать книги об исторических событиях.
36.
Слушать симфоническую музыку.
37.
Узнавать об открытиях новых месторождений полезных ископаемых.
38.
Узнавать о географических открытиях.
39.
Обсуждать текущие дела и события.

40.
Устанавливать дисциплину среди сверстников или младших.
41.
Путешествовать по стране.
42.
Давать объяснение товарищам, как решить трудную задачу, правильно написать предложение и др.
43.
Знакомиться с различными инструментами.
44.
Уроки домоводства.
45.
Узнавать о новых достижениях в области строительства.
46.
Посещать фабрики.
47.
Знакомиться с устройством механизмов, машин.
48.
Читать статьи в научно-популярных журналах о достижениях в области радиотехники.
49.
Разбираться в теории физических явлений.
50.
Решать сложные математические задачи.
51.
Ставить опыты по химии, следить за ходом химических реакций.
52.
Наблюдать за небесными светилами.
53.
Вести наблюдения за растениями.
54.
Делать перевязки, оказывать первую помощь при ушибах и т. д.
55.
Выращивать животных и ухаживать за ними.

56.
Собирать гербарий.
57.
Писать рассказы и стихи.
58.
Наблюдать за поведением и жизнью людей.
59.
Принимать участие в работе исторического кружка, разыскивать материалы, свидетельствующие о событиях прошлого.
60.
Декламировать, петь в хоре, выступать на сцене.
61.
Собирать минералы, интересоваться их происхождением.
62.
Изучать природу родного края.
63.
Организовывать общественные мероприятия в школе.
64.
Обращать особое внимание на поведение людей.
65.
Посещать кружок автолюбителей, обслуживать автомобиль.
66.
Проводить время с маленькими детьми (читать им книги, что-нибудь рассказывать, помогать чем-либо).
67.
Изготавливать различные детали и предметы.
68.
Организовывать питание во время походов.
69.
Бывать на стройках.
70.
Шить одежду.
71.
Собирать и ремонтировать механизмы велосипедов, швейных машин, часов и т. п.
72.
Ремонтировать бытовые электро- и радио- приборы.
73.
Заниматься в физическом кружке.
74.
Заниматься в математическом кружке.
75.
Готовить растворы, взвешивать реактивы.
76.
Посещать планетарий.
77.
Посещать кружок биологии.
78.
Наблюдать за больными, оказывать им помощь.
79.
Наблюдать за природой и вести записи наблюдений.
80.
Сажать деревья и ухаживать за ними.
81.
Работать со словарем и литературными источниками, библиографическими справочниками.

82.
Быстро переключаться с одной работы на другую.
83.
Выступать с докладами на исторические темы.
84.
Играть на музыкальных инструментах, рисовать или резать по дереву.
85.
Составлять описания минералов.
86.
Участвовать в географических экспедициях.
87.
Выступать с сообщениями о международном положении.
88.
Помогать работникам милиции.
89.
Посещать кружок юных моряков.
90.
Выполнять работу воспитателя.
91.
Уроки труда

92.
Давать советы знакомым при покупке одежды.
93.
Наблюдать за работой строителя.
94.
Знакомиться со швейным производством.
95.
Делать модели самолетов, планеров, кораблей.
96.
Собирать радиоприемники и электроприборы.
97.
Участвовать в олимпиадах по физике.
98.
Участвовать в математических олимпиадах.
99.
Решать задачи по химии.
100.
Участвовать в работе астрономического кружка.
101.
Проводить опыты на животных.
102.
Изучать функции организма человека и причины возникновения болезней.
103.
Проводить опытную работу с целью выращивания новых сельскохозяйственных культур.
104.
Быть членом общества охраны природы.
105.
Участвовать в диспутах, читательских конференциях.
106.
Анализировать явления и события жизни.
107.
Интересоваться прошлым нашей страны.
108.
Проявлять интерес к теории и истории развития искусства.
109.
Совершать длительные и трудные походы, во время которых приходится напряженно работать по заданной программе.
110.
Составлять географические карты и собирать другие географические материалы.
111.
Изучать политический строй различных стран.
112.
Работа юриста.
113.
Посещать кружок юных космонавтов.
114.
Работа учителя.
115.
Бывать на заводах.

116.
Оказывать людям различные услуги.
117.
Принимать участие в строительных работах.
118.
Знакомиться с изготовлением промышленных товаров.
119.
Разбираться в технических чертежах и схемах.

120.
Пользоваться точными измерительными приборами и производить расчеты по полученным данным.
121.
Проводить опыты по физике.
122.
Выполнять работы, требующие знания математических правил и формул.
123.
Ассистировать преподавателю при проведении опытов по химии.
124.
Собирать сведения о других планетах.
125.
Читать о деятельности известных биологов.
126.
Быть активным членом санитарных дружин.
127.
Выполнять работу по машинам и орудиям труда.
128.
Знакомиться с ведением лесного хозяйства.
129.
Изучать происхождение слов и отдельных словосочетаний.
130.
Вести дневник, писать заметки в школьную и городскую газеты.
131.
Изучать историческое прошлое других стран.
132.
Неоднократно смотреть в театре одну и ту же пьесу.
133.
Читать о жизни и деятельности известных геологов.
134.
Изучать географию нашей планеты.
135.
Изучать биографии выдающихся политических деятелей.
136.
Правильно оценивать поступок друга, знакомого, литературного героя и т. д.
137.
Читать книги о средствах передвижения.
138.
Обучать и воспитывать детей.
139.
Наблюдать за действиями квалифицирован​ного рабочего.
140.
Постоянно общаться со многими людьми.
141.
Проектировать строительные объекты.
142.
Посещать выставки легкой промышленности.
143.
Выполнять чертежи, проектировать машины.
144.
Разбираться в радиосхемах.

3) чтобы определить, направленность ваших инте​ресов, следует подсчитать количество плюсов и минусов по следующим сферам:

ФИЗИКА: 1, 25, 49, 73, 97, 121;
МАТЕМАТИКА: 2, 26, 50, 74, 98, 122;
ХИМИЯ: 3, 27, 51, 75, 99, 123;
АСТРОНОМИЯ: 4, 28, 52, 76, 100, 124;
БИОЛОГИЯ: 5, 29, 53, 77, 101, 125;
МЕДИЦИНА: 6, 30, 54, 78, 102, 126;
СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО: 7, 31, 55, 79, 103, 127;
ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО: 8, 32, 56, 80, 104, 128;
ФИЛОЛОГИЯ: 9, 33, 57, 81, 105, 129;
ЖУРНАЛИСТИКА: 10, 34, 58, 82, 106, 130;
ИСТОРИЯ: 11, 35, 59, 83, 107, 131;
ИСКУССТВО: 12, 36, 60, 84, 108, 132;
ГЕОЛОГИЯ: 13, 37, 61, 85, 109, 133;
ГЕОГРАФИЯ: 14, 38, 62, 86, 110, 134;
ОБЩЕСТВЕННАЯ РАБОТА: 15, 39, 63, 87, 111, 135;
ПРАВО: 16, 40, 64, 88, 112, 136;
ТРАНСПОРТ: 17, 41, 65, 89, 113, 137;
ПЕДАГОГИКА: 18, 42, 66, 90, 114, 138;
РАБОЧИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ: 19, 43, 67, 91, 115, 139;
СФЕРА ОБСЛУЖИВАНИЯ: 20, 44, 68, 92, 116, 140;
СТРОИТЕЛЬСТВО: 21, 45, 69, 93, 117, 141; 

ЛЕГКАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ: 22, 46, 70, 94, 118, 142;
ТЕХНИКА: 23, 47, 71, 95, 119, 143; 

ЭЛЕКТРОТЕХНИКА: 24, 48, 72, 96, 120, 144.


Теперь посмотрите, в какой строчке вы набрали наибольшее число плюсов. Это и есть область, в которой вам можно работать. Точно также наибольшее количество минусов говорит об обратном.

4) сделайте вывод о собственной направленности профессиональных интересов, сопоставьте результаты тестирования с собственными планами.

Типология ВНД

|__1__|__2__|__3__|__4__|__5__|__6__|__7__|__8__|__9__|__10__|


Я прочитаю вам 10 утверждений, если утверждение верное, то поставьте над соответствующим номеров вопроса “дугу”, если же неверное — пропустите этот номер и ничего не ставьте.


Итак, будьте внимательны:

1. Физиология ВНД — наука, изучающая закономерности и механизмы работы мозга, благодаря которым осуществляется взаимодействие организма с внешней и внутренней средой. 

2. Типология ВНД по Гиппократу основана на преобладании ведущей сигнальной системы. 

3. И. П. Павлов выделил три типа ВНД: мыслительный, художественный и смешанный. 

4. К сильным типам нервной системы можно отнести холерический, сангвинический и флегматический темпераменты. 

5. Для слабого типа нервной системы характерны уравновешенные слабые процессы. 

6. Исторические основы учения о темпераменте заложил древнегреческий ученый Гераклит. 

7. Для людей художественного типа определенно подойдет профессии технического плана. 

8. Характер высшей нервной деятельности обусловлен врожденными свойствами нервной системы. 

9. По силе типы нервной системы делятся на сильные и слабые.

10. Сильный тип нервной системы с преобладанием возбуждения называется неуравновешенным.


Давайте проверим, как вы справились с заданием. Посмотрите на ключ (вывешивается на доске):


|__1__|__2__|__3__|__4__|__5__|__6__|__7__|__8__|__9__|__10__|


Если вы не сделали ни одной ошибки, то поставьте себе “5”, если вы верно выполнили 8-9 заданий — “4”, 5-7 заданий — “3”, менее 5 заданий — “2”.

Практическая работа: « Определение типа темперамента».


1) цель: научиться определять тип темперамента.


2) перед вами четыре блока, в которых по двадцать особенностей поведения человека. Начиная с первого блока, внимательно читайте каждое положение и, если оно определенно вам подходит, обведите кружком соответствующий номер. 

ХОЛЕРИК
1 — неусидчив, суетлив
2— невыдержан,
вспыльчив — нетерпелив
3 — резок и прямолинеен в отношениях с людьми
4 — решителен и инициативен
5 — упрям
6 — находчив в споре
7 — работает рывками
8 — склонен к риску
9 — незлопамятен, но обидчив
10 — обладает быстрой, страстной, со сбивчи​выми интонациями речью
11 — неуравновешен и склонен к горячности
12 — агрессивный забияка
13 — нетерпим к недостаткам
14 — обладает выразительной мимикой
15 — способен быстро решать и действовать
16 — неустанно стремится к новому
17 — обладает резкими, порывистыми движе​ниями
18 — настойчив в достижении поставленной цели
19 — склонен к резким сменам настроения
САНГВИНИК
1 — весел и жизнерадостен
2 — энергичен и деловит
3 — часто не доводит начатое дело до конца

4 — склонен переоценивать себя
5 — способен быстро схватывать новое
6 — неустойчив в интересах и привязанностях
7 — легко переживает неудачи и неприятности
8 — легко приспосабливается к разным обстоя​тельствам
9 — с увлечением берется за любое новое дело
10 — быстро включается в новую работу и бы​стро переключается с одной работы на другую
11 — быстро остывает, если дело пере​стает интересовать
12 — тяготится однообразной, будничной, кро​потливой работой
13 — общительный и отзывчивый, не чувствует скованности с новыми людьми
14 — вынослив и работоспособен
15 — обладает громкой, быстрой, отчетливой речью, сопровождающейся живыми жестами, вы​разительной мимикой
16 — сохраняет самообладание в неожиданной, сложной обстановке
17 — находится всегда в бодром настроении
18 — быстро засыпает и просыпается
19 — часто несобран, проявляет поспешность в делах
20 — склонен иногда «скользить по поверхности», отвлекаться
ФЛЕГМАТИК
1 — спокоен и хладнокровен

2 — последователен и обстоятелен в делах
3 — осторожен и рассудителен
4 — умеет ждать
5 — молчалив и не любит попусту болтать
6 — обладает спокойной, размеренной речью
7 — сдержан и терпелив
8 — доводит начатое дело до конца
8 — не растрачивает попусту сил
9 —строго придерживается выработанного рас​порядка в жизни
10 — легко сдерживает порывы
11 — мало восприимчив к одобрению и пори​цанию
12 — незлоблив, проявляет снисходительное отно​шение к колкостям в свой адрес
14 — постоянен в своих привязанностях и интересах
15 — медленно включается в работу и переклю​чается с одного дела на другое
16 — ровен в отношениях со всеми
17—любит последовательность и порядок во всем
18 — с трудом приспосабливается к новой об​становке
19 — обладает выдержкой, уравновешен
20 — не склонен к риску и показухе
МЕЛАНХОЛИК
1 — стеснителен
2 — теряется в новой обстановке
3 — затрудняется установить контакты с незна​комыми людьми

4 — не верит в свои силы

5 — легко переносит одиночество

6—чувствует подавленность и растерянность при неудачах
7 — склонен «уходить в себя»
8 — быстро утомляется
9 — обладает слабой, тихой речью, иногда сни​жающейся до шепота

10 — невольно приспосабливается к характеру собеседника
11 — впечатлителен до слезливости
12 — чрезвычайно восприимчив к одобрению и порицанию

13 — предъявляет высокие требования к себе и окружающим
14 — склонен к подозрительности, мнительности
15 — болезненно чувствителен и легко раним
16 — чрезмерно обидчив
17 — скрытен и необщителен
18 — малоактивен и робок
19 — безропотно покорен
20  — стремится вызвать сочувствие и помощь у окружающих

3) после окончания работы подсчитайте количество обведенных кружков в каждом блоке и их общее количество. Процентное отношение каждого из четырех темпераментов (обозначенных Х, С, Ф, М) считается по формуле:

КОЛИЧЕСТВО КРУЖКОВ В БЛОКЕ 100 %
ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО КРУЖКОВ 
Не забудьте, что в сумме у вас должно получиться 100%, то есть Х+С+Ф+М=100%.


4) сделайте выводы о собственном типе темперамента и сопоставьте определенный с помощью теста тип с предполагаемой сферой будущей профессиональной деятельностью. 

«Мой темперамент»

Поставьте под каждым рисунком необходимые подписи и обоснуйте свой выбор. [image: image2.png]



1. Холерик, сильный, неуравновешенный.


2. Флегматик, сильный, уравновешенный, инертный.


3. Меланхолик, слабый.


4. Сангвиник, сильный, уравновешенный, подвижный

Бланк-отчет по теме “Физиологические основы ощущений, восприятий, памяти, воображения, мышления”

Задание №1. Взаимосвязи физиологии ВНД с другими науками.






 ФИЗИОЛОГИЯ ВНД


Инструктивная карточка для выполнения практической работы по теме “Физиологические основы ощущений, восприятий, памяти, воображения, мышления”.

I. Взаимодействие анализаторов на примере опыта Аристотеля.


1) цель: убедиться в том, что восприятие осуществляется с помощью комплекса анализаторов.


2) оборудование: горошина или бусина.


3) проведите опыт Аристотеля, который состоит в следующем. Если зажать горошину между указательным и средним пальцами, то сознанием воспринимается только один предмет, если же перекрестить пальцы так, чтобы шарик очутился между внутренней поверхностью указательного и наружной поверхностью среднего пальца, то появится ощущение двух предметов. Опыт легче получается с закрытыми глазами.


4) ответьте на вопросы: какие физиологические объяснения опыта Аристотеля могли бы предложить Вы? Почему опыт легче получается с закрытыми глазами?

Практическая работа: « Условно-рефлекторная регуляция деятельности анализаторов».


1) цель: убедиться в возможности возникновения иллюзий при познании внешнего мира и изучить виды иллюзий и условия, при которых они возникают.


2) оборудование: компьютерная презентация “Зрительные иллюзии”


3) рассмотрите с помощью компьютерной презентации рисунки и выберите иллюзии, связанные с перспективой, с явлениями контраста, с движением глаз.


4) приведите примеры иллюзий, связанных с работой других анализаторов.


5) почему блок практической работы называется “Условно-рефлекторная регуляция деятельности анализаторов”?


7) сделайте выводы об условиях возникновения иллюзий, о реальных возможностях установления истинности наших представлений об изображаемых предметах.

Практическая работа: « Определение типа памяти».


1) цель: научиться определять тип памяти.


2) оборудование: таблица для тестирования зрительной, моторной и слуховой памяти.


3) в работе следует запомнить цифры, размещенные в трех колонках таблицы. Первая колонка — тест на зрительную память, вторая — на моторную, третья — на слуховую. Начните с левой колонки. Не шевеля губами, прочтите верхнее число так, чтобы на одну цифру уходила примерно одна секунда. Перепишите этим способом всю колонку, не проверяя себя. Ваши возможности определит самое длинное число, которое удастся записать правильно. Для проверки моторной памяти сделайте то же самое со средней колонкой, но при чтении обязательно беззвучно шевелите губами. Для проверки слуховой памяти попросите кого-нибудь прочесть вслух правую колонку, а сами записывайте числа.

	Зрительная
	Моторная
	Слуховая

	5239

89765

224896

1267412

98615437

146769543

5649082451

24167549067

034427994410
	5672

98761

675413

7841095

12435961

985241672

1864460902

06748117620

036777312064
	0426

12785

651801

7082409

08761432

8652183555

1642507118

37470837502

760845267114



4) Подсчитайте, в какой колонке и сколько цифр Вы запомнили: 1. ___ 2.____ 3.___. Проделав это, Вы более или менее точно определите тип своей памяти. Большинство людей запоминают 7-8 цифр подряд, человек с очень хорошей памятью может запоминать до 12 цифр, а со слабой — 4 и менее.


5) сделайте вывод о типе памяти и зависимости типа памяти от склонностей человека.

Практическая работа: « Определение объема смысловой памяти».


1) цель: научиться определять объем смысловой памяти.


2) оборудование: текст.


3) внимательно прочтите следующий текст: “Согласно гипотезе, выдвинутой американскими учеными, египетские пирамиды строились из каменных блоков, которые изготавливались непосредственно на месте строительства. Это противоречит гипотезе, согласно которой тысячи людей перетаскивали огромные камни на расстояние 80 км. Ученые расшифровали иероглифический текст, согласно которому египетские боги подсказали фараону, руководившему строительством первой пирамиды в 2750 году до нашей эры, делать искусственные камни.”


4) теперь закройте текст и постарайтесь письменно воспроизвести его. В этом тексте содержится 6 значимых для понимания сути смысловых единиц. Сколько единиц удалось запомнить Вам? Если Вам удалось запомнить все 6 единиц, то объем смысловой памяти у Вас отличный, если 4-5 смысловых единиц — оценка “хорошо”, если 3 — “удовлетворительно”, меньше — “плохо”.


5) сделайте выводы об объеме смысловой памяти.

Анкета «40000 профессий»

1. Кем хочешь стать?

1- знаю точно

2- есть разные варианты

3- не знаю

2. Одобряют ли родители твой выбор?

1- одобряют

2- не одобряют

3- безразлично

3. Помогает ли школа в выборе профессии?

1- да

2- нет

3- трудно сказать

4. Что важнее по твоему мнению

1- интересная работа

2- высокая зарплата

3- трудно сказать

5. Определи сферу свое профессиональной деятельности

-человек-человек

-человек-техника

-человек-знак

- человек-природа

- человек - худож.образ

6. Согласен ли ты жить, не работая?
1- да

2- нет

3- трудно сказать

 7. Хочешь получить высшее образование?

1- да

2- нет

3- не знаю

Тест «Я и моя профессия» (Резапкиной Г.В.)

Ты учишься в выпускном классе. Самое время задуматься о своём будущем. Если ты уже выбрал профессию, у тебя есть возможность проверить свой выбор.
Прочитай эти вопросы и выбери не больше двух вариантов ответа. Рядом с каждым ответом стоит его «цена». Подсчитай количество своих баллов.

1. Выбрал (а) ли ты свою профессию?
А) да (+2)

Б) нет (-2)

2. Почему именно эту профессию?
А) не будет проблем с трудоустройством (+2)
Б) высокая зарплата (-2)
В) престижно (-2)
Г) мне это интересно (+2)

3. Если не выбрал(а), то почему?
А) плохо знаю мир профессий (-2) 

Б) плохо знаю свои возможности (-2) 

В) не могу выбрать из нескольких вариантов (0) 

Г) не знаю, как выбирать профессию (-2) 

4. Что ты знаешь о своей будущей профессии?
А) предмет, содержание, условия труда (+2) 

Б) профессионально важные качества (+2) 

В) где можно получить эту профессию (+2) 

Г) спрос на эту профессию (+2) 

Д) ничего (-2)

Если у тебя получилось 8-10 баллов, ты имеешь четкое представление о своей будущей профессиональной карьере. Если тебе и нужна помощь профконсультанта, то лишь для того, чтобы подтвердить свой выбор.
От 4 до 6 баллов - выбор профессии для тебя -вполне решаемая задача. И решить ее помогут знания о себе и о мире профессий. В случае сомнений лучше обратиться к профконсультанту.
От -2 до +2 - ты испытываешь затруднения в выборе профессии. Возможно, в настоящий момент это не самая главная для тебя проблема. Но решить ее лучше сейчас, пока еще есть время.
Меньше -2 баллов - без комментариев.
Анкета для учащихся 9 классов

(проводится по завершению программы)

1. Выбрал ли ты профиль обучения? Если «да», то какой?

2. Назови предметы, необходимые тебе для углубленного изучения по этому профилю

3. Какой профессии хочешь обучаться после школы?

4. Твои планы после 11 класса (куда поступать: название учеб.заведения, факультет)

5. Полезны ли для тебя были занятия курса «Твоя профессиональная карьера»

6. Твои предложения, пожелания педагогу-психологу, ведущему занятия.

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

	 №
	Учебники и учебные пособия для учащихся

  
	Обеспеченность, %

	
	 Твоя профессиональная

Карьера Москва

« Просвещение»

2007.

С.Н Чистякова
	100

	
	Твоя профессиональная карьера 

Москва 

« Просвещение» 

2008 

С.Н. Чистякова
	100

	
	Твоя профессиональная карьера 

Москва

« Просвещение» 

2006
	100

	
	Программа

Курса «Технология. Твоя профессиональная 

Карьера» Москва

«Просвещение» 

2009.

 С.Н Чистякова
	100
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